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Pour une politique d’'insertion innovante et efficae

La loi du 18 décembre 2003 a confié aux départesrardestion du Revenu Minimum d’Insertion (RML)j\se
du nouveau dispositif CI-RMA. Il importe de rappelgie ce transfert de compétences est motivé e de
rapprocher I'administration de nos concitoyensclgltectivités territoriales — et tout particuliénent les conseils
généraux — ayant fait la preuve depuis plus det\ing de I'efficacité d’une gestion de proximité.

Dans ce contexte, comme I'a rappelé a de nombreapeses le Ministre de 'Emploi, de la Cohésiagiale et

du Logement, M. Jean-Louis BORLOO, il est esseémiee les Conseils généraux s'investissent dans leu
nouvelle mission en matiére d’'insertion en passante logique « de guichet » a une logique de psog¢ de
résultats.

Le Conseil général du Cher a, certes, pris quelmigatives intéressantes au cours de I'annéeléepavec la
signature d’'une convention avec I'ADIE (associatmmur le droit a l'initiative économique), visaniaier les
Rmistes créateurs d’entreprises, ou encore avetSI ou avec la Chambre des Métiers du Cher powriser
les parcours d’insertion.

Beaucoup de temps et d’énergie ont été dépensgmsndant, pour des Etats Généraux de I'Insertion do
peine a mesurer les résultats concrets pour tous de nos concitoyens qui souffrent de leur situmati
d’exclusion au quotidien.

Notre politique d’'insertion doit étre plus actiydus efficace et plus innovante.

Plus active, d’'abord, par une association plusitétrde chacun des conseillers généraux a l'analigsda
situation dans son canton : cela suppose qu’undétlieux chiffré puisse étre régulierement comionud a
chaque élu, concernant son territoire cantonalyr pme meilleure implication, en connaissance dese€aa
I'appui de cette politique.

Plus efficace, par une véritable évaluation duiseriendu et des résultats obtenus, au traversrédgs alloués
aux multiples associations que nous subventionaarigre de leurs actions de I'insertion. Cela pamsssi, bien
entendu, par le développement de synergies ploiestiavec le service public de 'emploi (ANPE,.ptc

Plus innovante enfin, notre politique d’insertioa peut continuer d’ignorer les multiples initiatvprises par
d’autres Conseils généraux pour réinsérer efficaceies demandeurs d’emploi tout en répondanti@haande
de main d’ceuvre des PME-PMI et du tissu économégugénéral :

nous devons nous inspirer, sans tarder, de |'expéei conduite par exemple dans le départementrdizd; qui
vient de confier a un prestataire privé, I'entreernéerlandaise Maatwerk, la réinsertion de plusieentaines
de Rmistes, ce prestataire étant rémunéré auatgtitére : emploi durable, toujours effectiflzaut de 9 mois
d’embauche).

Dans le Rhéne, le Conseil général a signé une obioved’objectifs avec I'ANPE pour réinsérer 180MRtes,
le soutien financier du Conseil général étant Esaconditionné par les résultats de I'opération.

Dans I'Hérault (& majorité PS), le Conseil généraffecté 460 008 a l'insertion par I'activité économique,
avec, la encore, des conventions d’'objectifs extréant précises.

Nous devons intégrer cette culture de résultat gagner, avec pragmatisme, la bataille pour ['ifieeret pour
I'emploi auxquels ont droit 'ensemble de nos ctmgns.



